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Curriculum Vitae 
 
Persönliche Daten rein tabellarisch 

Titel Prof. Dr. med.  

Vorname Dennis

Name Nowak

Aktuelle Position Lehrstuhl Arbeitsmedizin, Sozialmedizin, Umweltmedizin 
LMU München, Vertretung Arbeitsmedizin, Umweltmedizin 

TU München, Arbeitsmedizin Med. Fak. Uni Augsburg 

Aktuelle 
Institution(en)/Ort(e), Land 

Klinikum der Universität München, Institut und Poliklinik für 
Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin, Ziemssenstr. 1, 80336 

München 

Identifikatoren/ORCID 0000-0001-7871-8686 

 

 
Qualifizierung und Werdegang hybrid tabellarisch/Freitextfeld

 

Stationen Zeiträume und nähere Einzelheiten 

Studium 1978-1985, Humanmedizin, Hamburg (D) und Bern 
(CH) 

Promotion 1986, Promotion „summa cum laude“ 
Prof. Dr. med. Hugo W. Rüdiger, Innere Medizin / 

Humangenetik, Universitätsklinik Hamburg-

Eppendorf (D) 

Habilitation 1995, Klinisch-experimentelle und 
epidemiologische Untersuchungen zur Wirkung 

irritativer Noxen auf den Atemtrakt 

Stationen des 
wissenschaftlichen/beruflichen 
Werdegangs  

1985-1987 und 1988-1993: Krankenhaus 

Grosshansdorf, Zentrum für Pneumologie und 
Thoraxchirurgie 
1987-1988: Bundesgrenzschutz Schwarzenbek

1993-1998: Ordinariat / Zentralinstitut für 

Arbeitsmedizin, Hamburg 
1998-lfd.: Lehrstuhl Arbeitsmedizin, Sozialmedizin, 

Umweltmedizin LMU München 

 

 
Wissenschaftliche Ergebnisse Teil A obligatorisch, Teil B optional, Freitextfelder 

 
Kategorie A obligatorisch, Freitextfeld

 

Auswahl Publikationsverzeichnis (n=10, 2024, seit Jahren Erst- und Letztautorenschaften 
nur an MitarbeiterInnen / Arbeitsgruppenleitende) 

1: Klaut GM, Karrasch S, Kutzora S, Nowak D, Quartucci C. The impact of years of 
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training and possible technical, procedural, and individual risk factors for the 

development of atopic symptoms among bakery and confectionery trainees. Int Arch 
Occup Environ Health. 2024 Jul 1. doi: 10.1007/s00420-024-02079-7. Epub ahead of 

print. PMID: 38951216. 
 

2: Rabenstein A, Czermak L, Fischer E, Kahnert K, Pogarell O, Jörres RA, Nowak 
D, Rüther T. Implications of Switching from Conventional to Electronic 

Cigarettes on Quality of Life and Smoking Behaviour: Results from the EQualLife 
Trial. Eur Addict Res. 2024;30(4):207-215. doi: 10.1159/000536255. Epub 2024 Apr 
16. PMID: 38626733. 

 
3: Markowitz S, Ringen K, Dement JM, Straif K, Christine Oliver L, Algranti E, 

Nowak D, Ehrlich R, McDiarmid MA, Miller A; Collegium Ramazzini. Occupational 

lung cancer screening: A Collegium Ramazzini statement. Am J Ind Med. 2024 
Apr;67(4):289-303. doi: 10.1002/ajim.23572. Epub 2024 Mar 5. PMID: 38440821. 

 
4: Bojahr J, Jörres RA, Kronseder A, Weber F, Ledderhos C, Roiu I, Karrasch S, 

Nowak D, Teupser D, Königer C. Effects of training flights of combat jet pilots 
on parameters of airway function, diffusing capacity and systemic oxidative 

stress, and their association with flight parameters. Eur J Med Res. 2024 Feb 
5;29(1):100. doi: 10.1186/s40001-024-01668-z. PMID: 38317201; PMCID: 

PMC10840181. 
 

5: Pan H, Jarvis D, Potts J, Casas L, Nowak D, Heinrich J, Aymerich JG, Urrutia 

I, Martinez-Moratalla J, Gullón JA, Pereira-Vega A, Raherison C, Chanoine S, 
Demoly P, Leynaert B, Gislason T, Probst N, Abramson MJ, Jõgi R, Norbäck D, 

Sigsgaard T, Olivieri M, Svanes C, Fuertes E. Gas cooking indoors and 
respiratory symptoms in the ECRHS cohort. Int J Hyg Environ Health. 2024 

Mar;256:114310. doi: 10.1016/j.ijheh.2023.114310. Epub 2024 Jan 6. PMID: 
38183794. 

 
6: Gerlich J, Ohlander J, Kromhout H, Vermeulen R, Söhler S, Radon K, Nowak D, 

Karrasch S, Adaskina N, Vogelmeier C, Ochmann U, Jörres RA. Cumulative 
occupational exposure to gases and fumes is associated with impairment in lung 

function and disease-related quality of life in a German COPD patient cohort. 

Occup Environ Med. 2023 Dec 30;81(1):26–33. doi: 10.1136/oemed-2023-108908. Epub 
ahead of print. PMID: 38160050; PMCID: PMC10850675. 

 
7: Kaltenegger HC, Marques MD, Becker L, Rohleder N, Nowak D, Wright BJ, Weigl 

M. Prospective associations of technostress at work, burnout symptoms, hair 
cortisol, and chronic low-grade inflammation. Brain Behav Immun. 2024 

Mar;117:320-329. doi: 10.1016/j.bbi.2024.01.222. Epub 2024 Feb 1. PMID: 
38307447. 

 
8: Quartucci C, Wibowo R, Do V, Bose-O Reilly S, Nowak D, Weilnhammer V, 

Weinmann T, Rakete S. Assessment of subjective well-being of healthcare workers 

in response to heat and personal protective equipment under controlled 
conditions using a standardized protocol. J Occup Med Toxicol. 2024 May 
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15;19(1):16. doi: 10.1186/s12995-024-00418-5. PMID: 38750499; PMCID: 

PMC11095016. 
 

9: Carsin AE, Garcia-Aymerich J, Accordini S, Dharmage S, Leynaert B, de Las 
Heras M, Casas L, Caviezel S, Demoly P, Forsberg B, Gislason T, Corsico AG, 

Janson C, Jogi R, Martínez-Moratalla J, Nowak D, Gómez LP, Pin I, Probst-Hensch 
N, Raherison-Semjen C, Squillacioti G, Svanes C, Torén K, Urrutia I, Huerta I, 

Anto JM, Jarvis D, Guerra S. Spirometric patterns in young and middle-aged 
adults: a 20-year European study. Thorax. 2024 Jan 18;79(2):153-162. doi: 
10.1136/thorax-2022-219696. PMID: 37758456. 

10: Wibowo R, Do V, Quartucci C, Koller D, Daanen HAM, Nowak D, Bose-O'Reilly S, 

Rakete S. Effects of heat and personal protective equipment on thermal strain in 

healthcare workers: part B-application of wearable sensors to observe heat 
strain among healthcare workers under controlled conditions. Int Arch Occup 

Environ Health. 2024 Jan;97(1):35-43. doi: 10.1007/s00420-023-02022-2. Epub 2023 
Nov 10. PMID: 37947815; PMCID: PMC10791845. 

 
 

Anerkennung durch das Wissenschaftssystem optional, Freitextfeld 

 
1997: Ruf Lehrstuhl Arbeitsmedizin MHH Hannover 

 
Datenschutz und Einwilligung in die Verarbeitung optionaler Angaben 

 
Sofern Sie in diesem CV freiwillige (als optional gekennzeichnete) Angaben machen, ist Ihre 

Einwilligung erforderlich. Bitte bestätigen Sie uns Ihre Zustimmung durch Ankreuzen der 
nachfolgenden Checkbox. 
 

[x] Ich willige ausdrücklich in die Verarbeitung der freiwilligen (optionalen) Angaben, 

einschließlich „besonderer Kategorien personenbezogener Daten“1 zum Zwecke der Prüfung und 
Entscheidung über meinen Antrag durch die DFG ein. Dies beinhaltet auch die Weiterleitung meiner 
Daten an die am Entscheidungsprozess beteiligten externen Gutachtenden, Gremienmitglieder sowie ggf. 
ausländische Partnerorganisationen. Soweit diese Empfängerinnen und Empfänger ihren Sitz in einem 
Drittland (außerhalb des Europäischen Wirtschaftraums) haben, willige ich zusätzlich darin ein, dass 
diesen Zugriff auf meine Daten zu oben genannten Zwecken gewährt wird, obwohl unter Umständen kein 
mit dem EU-Recht vergleichbares Datenschutzniveau gewährleistet ist. Daher ist die Einhaltung der 
Datenschutz-Grundsätze des Unionsrechts nicht garantiert. Insoweit kann es zu einer Verletzung meiner 
Grundrechte und Grundfreiheiten und daraus resultierender Schäden kommen. Dadurch kann es mir 
erschwert sein, meine Rechte gemäß der Datenschutz-Grundverordnung (z. B. Auskunft, Berichtigung, 
Löschung, Schadensersatz) geltend zu machen und ggf. mit Hilfe von Behörden oder gerichtlich 
durchzusetzen. 
 
Meine Einwilligung kann ich jederzeit ganz oder in Teilen – mit Wirkung für die Zukunft, frei und ohne 
Angabe von Gründen – gegenüber der DFG widerrufen (postmaster@dfg.de). Die Rechtmäßigkeit der 

                                                 
1 Unter besonderen Kategorien personenbezogener Daten sind solche Daten zu verstehen, „aus denen die rassische und 
ethnische Herkunft, politische Meinungen, religiöse oder weltanschauliche Überzeugungen oder die Gewerkschaftszugehörigkeit 
hervorgehen, sowie (…) genetischen Daten, biometrischen Daten zur eindeutigen Identifizierung einer natürlichen Person, 
Gesundheitsdaten oder Daten zum Sexualleben oder der sexuellen Orientierung einer natürlichen Person“ hervorgehen (Artikel 9 
Absatz 1 Datenschutzgrundverordnung). 
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bis dahin erfolgten Verarbeitung bleibt davon unberührt. Soweit ich „besondere Kategorien 
personenbezogener Daten“ Dritter übermittele, sichere ich zu, dass die insoweit erforderliche 
datenschutzrechtliche Legitimation besteht (z. B. durch eine Einwilligung). 
 
Die Datenschutzhinweise zur Forschungsförderung der DFG, die ich unter 
www.dfg.de/service/datenschutz abrufen kann, habe ich zur Kenntnis genommen und leite diese an 
solche Personen weiter, deren Daten die DFG verarbeitet, weil sie in diesem CV aufgeführt sind. 


